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Pekerjaan Lulusan

Bekerja Full Belum Wiraswasta Melanjutkan Tidak Kerja
Time/Part Time  Memungkinkan Pendidikan Tetapi Sedang
Untuk Bekerja Mencari Kerja
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Waktu Memperoleh Pekerjaan

B Sebelum Lulus M Setelah Lulus

47%

1 Bulan

2Bulan 3Bulan 4Bulan 5Bulan 6Bulan =6 Bulan
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Cara Mencari Pekerjaan

Bekerja ditempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah
Melalui penempatan kerja/magang

Membangun bisnis sendiri

Melaluirelasi (dosen, orangtua, saudara, teman, dll)
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Menghubungiagen tenaga kerja komersial/swasta
Menghubungi Kemenkertrans

Dihubungioleh perusahaan

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Pergi ke Bursa/Pameran Kerja

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada

Melalui lklan di Koran/Majalah, Brosur

1%
1%

n=881
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TINGKAT PEKERJAAN

MULTINASONAL —
6% 14%

B LOKAL
B NASIONAL
“ MULTINASONAL

NASIONAL n=1175
80%
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Jenis Perusahaan

Institusi/Organisasi Multilateral0.3%

BUMN/BUMD

Wiraswasta/Perusahaan Sendiri n

Perusahaan Swasta

Organisasi non-profit/LSM ]Io

Instansi Pemerintah _
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SEBARAN LOKASI TEMPAT BEKERJA

DKIJAKARTA 4 &
sawa TENaan (D) Q

8“’ JAWA BARAT iu

209  D. YOGYAKARTA
8 5 JAWA TIMUR
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Penghasilan Perbulan

n=1175

32%
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Keselarasan Horizontal

Sangat Erat

Cukup Erat Kurang Erat

Tidak Sama Sekali
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Keselarasan Vertikal {
w®

/7

Jos

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

0.6
A v6.c%
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Setingkat Lebih Rendah

TingkatYang Sama

Setingkat Lebih Tinggi
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Masa Transisi

M 1-10 Perusahaan

W 11-20Perusahaan
W 21-30 Perusahaan
W 31-40 Perusahaan

m >40 Perusahaan

R 1 4 ¥
: 4 o
t Karir Unds A A %



=

TONAL

PIONIR PERUBAHAN

Kecocokan Pekerjaan

Padz awal menitikarir ini, saya harus menarima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya.
Pekarjaan saya saat ini dapat|ebih menjamin kebutuhan keluarga saya.

Pekerjaan saya saat ini lokasinyz lebih dekatdari rumah saya.

Pekarjzan szya saat ini Iebih memungkinkan szya mengambil pekerjaantambahan/jadwal yang fleksibel, dll.
Pekerjazan saya saat ini lebih menark

Pekerjazn saya saat ini lebih 2man/tafjamin/secure

Sayadapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggidi pekerjzan ini E
Saya dipromosikan ke posisiyang kurang berhubungandengzn pendidikan sayz dibanding posisisebelumnyza
.
Saya lebih suka bekerjz dizrea pekerjaanyang tidzk ads hubungannya dengan pendidikan saya. W

Di pekerjazn inisay2 memeroleh prospek kariryang baik.

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai.

¥ an

Pertanyaan tidaksesuai; Pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya
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SUMBER DANA KULIAH
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METODE PEMBELAJARAN PRODI

m SangatBesar

40%
38%
28
m Besar
23 = Cukup Besar
 Kurang
m Tidak Sama Sekali
6%
14
3% 2%
1%
10
%
. %
%
% %
l)% 0 0 0 0 0 i.

Perkuliahan Demonstrasi Partisipasi Dalam Proyek Magang Praktikum Kerja Lapangan Diskusi
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