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NO 
NAMA 

KEGIATAN 

BENTUK KEGIATAN PESERTA/MITRA 

KEGIATAN 
SASARAN KEGIATAN 

WAKTU 

PELAKSANAAN 

(a) (b) (c) (d) (e) (f) 

1 Memfasilitasi 

Alumni dalam 

memperoleh 

pekerjaan  

a. Menginformasikan info 

lowongan pekerjaan kepada 

lulusan (job posting)via 

mading/email/medsos/webs

ite 

BAU, MPR, 

Fakultas/Prodi, Lulusan, 

UPT Wirausaha, 

perusahaan jasa, 

manufaktur, BUMN, 

Nasional dan 

multinasional 

Info lowongan pekerjaan diketahui 

oleh lulusan 

Continual 

b. Melaksanakan Campus 

Hiring dengan 

Instansi/Lembaga mitra 

BAU, MPR, Lulusan, 

perusahaan jasa, 

manufaktur, BUMN, 

Nasional dan 

multinasional 

Lulusan memperoleh pekerjaan Continual 

c. Melaksanakan Career Fair 

(UNAS Career Fair) 

BAU, MPR, Lulusan, 

perusahaan jasa, 

manufaktur, BUMN, 

Nasional dan 

multinasional 

 Minimal 20 perusahaan setiap 

kegiatan 

 Minimal dihadiri oleh 1000 

orang 

Setiap semester  

2 Peningkatan 

kompetensi 

calon lulusan 

a. Seminar softskills untuk 

meningkatkan kompetensi 

lulusan memperoleh 

pekerjaan 

Mitra Instansi/Lembaga 

/Perusahaan, Mahasiswa 

Semester Akhir, Lulusan 

Meningkatnya kompetensi 

calon lulusan untuk 

memperoleh pekerjaan  

Continual 



 

b. Workshop pembuatan CV 

dalam Bahasa Inggeris dan 

Teknik Wawancara 

Mitra Instansi/Lembaga 

/Perusahaan, Mahasiswa 

Semester Akhir, Lulusan 

 Mahasiswa memahami poin 

penting dalam membuat CV 

 Mahasiswa mengetahui proses 

rekrutmen yang baik dan dapat 

menjalankan proses tsb sejalan 

dengan bisni proses perusahaan 

 Mahasiswa mampu menggali, 

mengumpulkan dan 

menyimpulkan data, fakta atau 

informasi yang diperlukan dalam 

merekrut calon karyawan 

 Mahasiswa mampu melakukan 

wawancara 

Continual 

c. Konseling karir (konsultasi 

minat & bakat) 

Bagian Konseling 

UNAS/Mitra 

Instansi/Lembaga 

/Perusahaan, Mahasiswa 

Semester Akhir, Lulusan 

 Lulusan mampu 

mengidentifikasi dan memahami 

isu-isu yang terkait dengan 

karirnya 

 Lulusan mampu menentukan 

pilihan-pilihan karirnya 

Continual 

d. TOEFL & TOEIC Test 

Prediction 

FBS/Lab. Bahasa/Mitra 

Instansi/Lembaga 

/Perusahaan, Mahasiswa 

Semester Akhir, Lulusan 

Skor TOEFL minimal (high 

intermediate skor 500) dan skor 

TOEIC minimal level 1+ 

Intermediate (skor 405-600) 

Continual  

3. Tracer Study Pelacakan lulusan Sarjana 

tahun 2019 

BPSI, BAU, Fakultas, 

Prodi, para Lulusan  

Lulusan tahun 2019 terlacak 

minimal 30% 

Januari-Desember 

Pelacakan lulusan Sarjana 

tahun 2020 

BPSI, BAU, Fakultas, 

Prodi, para Lulusan  

Lulusan tahun 2020 terlacak 

minimal 35% 

Januari-Desember 

Pelacakan lulusan Pasca 

Sarjana tahun 2017, 2018, 

BPSI, BAU, SPS, Prodi 

SPS, para Lulusan  

Lulusan tahun 2017, 2018 

dan 2019 terlacak minimal 

Januari-Desember 



2019 50% 

Pelacakan lulusan Program 

Doktoral tahun 2017, 2018, 

2019 

BPSI, BAU, SPS, Prodi 

Doktoral, para Lulusan  

Lulusan tahun 2017, 2018 

dan 2019 terlacak 100% 

Januari-Desember 

4 Survey 

kepuasan 

Pengguna 

Lulusan 

Pelacakan kepuasan Pengguna 

Lulusan Sarjana Tahun 2017, 

2018, 2019 

BPSI, BAU, Fakultas, 

Prodi, para Pengguna 

Lulusan 

Pengguna Lulusan terlacak 

minimal 50% 

Januari-Desember 

Pelacakan kepuasan Pengguna 

Lulusan Pasca Sarjana Tahun 

2017, 2018, 2019 

BPSI, BAU, SPS, Prodi 

SPS, para Pengguna 

Lulusan 

Pengguna Lulusan terlacak 

minimal 70% 

Januari-Desember 
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