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LATAR BELAKANG PEKERJAAN SEKARANG

Program tracer study Universitas Nasional (UNAS) dilakukan untuk

mengetahui kiprah alumninya di tengah masyarakat. Tujuan moenet

pelaksanaan fracer study UNAS untuk menelusuri keberhasilan institusi/Multilateral | 2

proses pendidikan melalui proses penyerapan dan posisi lulusan

dalam dunia kerja. Hasil fracer study bermanfaat sebagai input BUMN/BUMD [l 66

proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan Wiraswasta/perusahaan sendiri [l 51

pengembangan kurikulum untuk meningkatkan kompetensi lulusan

yang siap bersaing baik di dunia kerja maupun menciptakan Perusahaan swasta | /02
Iapangan kerja' Organisasi non-profit/LSM I 18

Instansi Pemerintah — 357

PELAKSANA DAN METODE

PENDAPATAN PERBULAN

PELAKSANA
Pelaksana tracer study Universitas Nasional adalah Bagian CDC 400
dan Tracer Study Biro Administrasi Kemahasiswaan 350
300
METODE 250
200 1/
Tracer study Universitas Nasional dilakukan dengan cara survei 150
secara online bagi lulusan/alumni 1 dan 2 tahun setelah lulus. 100 54 j
Instrumen kuesioner online mengadopsi kuesioner inti dari 50 -
Program Tracer Study Ditjen Belmawa Kemdikbud ditambah 0
dengan kuesioner tentang pekerjaan alumni. >2Juta  =23Juta  =4Juta  =25Juta  >5)uta

M Pendapatan Perbulan

JUMLAH RESPONDEN

KESELARASAN HORIZONTAL
_ ' Responden Total
No | Jenjang Program Studi R
2019 2020 Keselarasan Horizontal
1 S1 Keperawatan 57 73 130
2 DIV Kebidanan 803 488 1291 12 10
3 S1 Teknik Elektro 29 27 56
4 S1 Teknik Mesin 22 19 41
5 S1 Teknik Fisika 24 27 51
6 S1 Fisika 18 21 39
7 S1 Biologi 102 95 197
8 S1 Agroteknologi 17 8 25
9 S1 Informatika 85 129 214 ) " |
10 S1 Sistem Informasi 66 79 145 SaEEtat rat Cgr;p KEE?% ;;a fota
11 S1 Manajemen 140 185 325 Sekali
12 S1 Akuntansi 67 74 141
13 S1 Administrasi Publik 63 118 181
14 S1 Hub. Int [ | 43 41 84
mo e ene KESELARASAN VERTIKAL
15 S1 lImu Politik 22 19 41
16 S1 Sosiologi 17 26 43 |
17 S1 lImu Komunikasi 72 118 190 m Keselarasan Vertikal
18 S1 Hukum 121 137 258
19 S1 Sastra Indonesia 26 16 42 Total —1201
20 S1 Sastra Inggeris 50 32 82
21 S1 Sastra Jepang 13 27 40 Tidak perlu pendidikan tinggi | 27
Total 3616
Setingkat lebih rendah . 50
RESPONSE RATE LULUSAN 2019 DAN 2020 nekatyg sams 3638
Setingkat Lebih Tinggi _ 256
Uraian Jumlah Persentase
Jumlah Populasi Target (a) 3616
Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b 984
P (b) MASA TRANSISI
Target Subyek (c=a-b) 2632
Jumlah Responden (d) 1722 5c
Gross Response Rate {e=(d/a)* 100} 48% 700 58
Net Response Rate {f= (d/c)* 100} 65% :gg a4
CO(n.plet'io'n Rate {subyek ya.ng 0oL 400
mengisi kuesioner lengkap dari total 0 300
reponden (d)} 200 9% 96
100 b 422011 14 3 3 53
0
SITUASI SAAT INI 1-10 11-20 21-30 31-40 >40
Perusahaan Perusahaan Perusahaan Perusahaan Perusahaan
®m Perusahaan Dilamar ®m Perusahaan Merespon

Total 1722

Perusahaan Mengundang Wawancara

Tidak Kerja tetapi sedang Mencari Kerja

Melanjutkan Pendidikan

KECOCOKAN PEKERJAAN

Wiraswasta

Belum Memungkinkan Bekerja Kecocokan Pekerjaan

. . . Lainnya 3
Bekerja (fu” tlme/part tlme} 1148 Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima... 83
Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin... 30

0 500 1000 1500 2000 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lehih dekat dari... 58

Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya... 65

i Situasi Saat Ini Pekerjaan saya saat ini lebih menarik 69
Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure 78
Sayadapat memeroleh pendapatan yang lebih... 79

Sayadipromosikan ke posisi yang kurang... ™ 19
Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang... 23

Dipekerjaan ini saya memeroleh prospek karir... 177
WAKTU M EM PEROLEH PEKERJAAN PERTAMA Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih... 177
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang... 645
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CARA MENCARI PEKERJAAN

METODE PEMBELAJARAN PRODI

| Seriesl

Lainnya | 4 900 | 766 807 782 737 751 799 735
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat...] 5 %gg
Melalui penempatan kerja atau magang 1 11 600
Membangun bisnis sendiri B 11 388 26
Melaluirelasi (misalnya dosen, orang... IS 116 300
Membangun jejaring (network) sejak masih... 32 %gg
Menghubungikantor...] 4 0
Memperoleh informasi dari Pusat/Kantor... i 13 S %“,\ o & S S \).;,\
Menghubungi agen tenaga kerja..., 1 \‘}\éﬁ\ {\c;'} Q@?\ ‘&\%@ \f-&% Q{b(\% Q\c}-
_ o) >
Menghubungi Kemenakertrans Qrz}\{h {)Q’(Q , &6\ ¢ .@\?
<
Dihubungioleh perusahaan | 3 ,\be"\ N2
Mencari lewat internet/iklan online/milis I 7 1 Q,g:&

Pergi ke bursa/pameran kerja mm 59
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui... Il 47

N ] . m Sangat Besar m Besar Cukup Besar mKurang m Tdk Sama Sekali
Melaluiiklan di koran/majalah, brosur mm 42

REKOMENDASI
TINGKAT PEKERJAAN

®Lokal M Nasional m MultiNasional Berdasarkan hasil tracer study direkomendasikan agar dilakukan
(1) evaluasi dan pengembangan kurikulum secara berkelanjutan,
(2) peningkatan kualitas proses pembelajaran, (3) optimalisasi
pembekalan calon alumni terkait persiapan memasuki dunia kerja,
(3) pengembangan jejaring dan peningkatan koordinasi antara
alumni dengan UNAS. Hasil tracer study dimanfaatkan sebagai
dasar evaluasi proses pembelajaran secara menyeluruh untuk
pemetaan dan penyelarasan kompetensi Ilulusan dengan
kebutuhan dunia kerja.
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